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Culture industrielle et frontiére :
Approches comparées dans I'espace transfrontalier de la Grande Région

1. Contexte et présentation du projet
Bref résumé du projet

Ce projet de these en géographie vise a apporter une contribution a la connaissance des espaces
transfrontaliers culturellement influencés par la présence d’activités industrielles. Il s’inscrit dans le
champ des border studies, dans lequel I'étude culturelle de territoires partageant une histoire
industrielle commune reste peu explorée.

Le projet sondera les trajectoires prises dans différents espaces anciennement industrialisés au sein de
la Grande Région, en termes de culture industrielle transfrontaliere, de mémoire, et de modalités de
différenciation entre pays.

La méthodologie vise a étudier les représentations et les pratiques des populations des territoires
considérés. Les démarches envisagées incluent des entretiens semi-directifs permettant d’obtenir des
cartes mentales et des récits de parcours de vie. Ces données seront mises en perspective avec des
données statistiques issues de bases de données publiques.

Présentation des projets de recherche dans lesquels s’inscrit le contrat

Cette recherche doctorale est cofinancée par deux projets d’envergure, CELEST et le Center for Border
Studies de I’'Université de la Grande Région :

> Le Centre de recherche et d’expertise interdisciplinaire CELEST (Center for Interdisciplinary
Research and Expertise on Transitions), dans le cadre de I'Initiative d'Excellence Lorraine, est
un programme France 2030. Le centre CELEST s'inscrit dans les priorités stratégiques de
['Université de Lorraine. Le quatrieme axe de CELEST porte sur les transitions dans les
territoires. L'accent est mis, entre autres éléments, sur les processus de transition paysagere,
sociale et culturelle.



> Le Center for Border Studies de I’'Université de la Grande Région (UniGR-CBS) s’est développé
grace a un financement Interreg. Son objectif est de mener des recherches sur les dynamiques
frontalieres, en réunissant des chercheurs des Universités de la Grande Région (Université de
Lorraine, Université du Luxembourg, Université de Lieége, Université de Treves, Université
Technique de Rhénanie-Palatinat et Université de la Sarre).

Objectifs du projet doctoral
Deux objectifs sont poursuivis :

» Le premier objectif sera d’identifier les parcours de transition que connaissent les sociétés
industrielles, les facteurs de cette transition, et les conséquences en termes de culture
industrielle ;

» Le second objectif sera de cerner la dimension transfrontaliere du processus, au regard des
expressions communes de la culture industrielle, des flux de personnes et d’informations, et
des rythmes sociétaux différents.

2. Encadrement et environnement de recherche

Directeur de thése

Grégory Hamez est professeur de géographie, et co-responsable pour I'Université de Lorraine du
Center for Border Studies de I’Université de la Grande Région (UniGR-CBS). Ses recherches portent sur
les espaces transfrontaliers sous I'angle combiné des pratiques spatiales, des représentations et de la
gouvernance. Il a dirigé des théses en cotutelle avec I'Université de Liege et I'Université du
Luxembourg, et en codirection internationale avec I'Université Technique de Rhénanie-Palatinat

La these pourra faire I'objet d’une cotutelle.

Unité de recherche d’accueil

Le Centre de recherche en géographie LOTERR (UR7304) est un laboratoire bi-site de I’'Université de
Lorraine, implanté a Metz et a Nancy. Fort de 31 personnels permanents, il regroupe plusieurs
domaines de la géographie et de 'aménagement autour du concept phare de la transition : géographie
physique avec notamment I'hydrologie et la climatologie, géographie humaine avec I'analyse spatiale
et l'analyse paysagere, aménagement avec l'aide a la décision en matiére d’attractivité et de
reconversion

Le ou la doctorant-e intégrera I'axe « Transitions, Acteurs et Aménagement » du LOTERR. Les recherches
de cet axe s’inscrivent dans I'étude de trois processus complémentaires : la reconversion, la transition
et l'attractivité des territoires. Elles étudient I’évolution des territoires a travers les pratiques
d’aménagement et d’'urbanisme — les acteurs, dans toute leur diversité, occupent une place majeure
dans les études réalisées. Cet axe regroupe des travaux réalisés autour de l'une ou plusieurs des
thématiques suivantes: l'industrie (reconversion des sites industriels); I'énergie (transition
énergétique, impacts paysagers et sociaux, acceptabilité sociale) ; le commerce (analyse de l'offre
commerciale et de son évolution, modes et lieux de consommation) ; et les frontiéres (identités et
représentations liées a la frontiéres, espace transfrontalier, coopérations frontaliéres).



Partenaires

Le ou la doctorant.e bénéficiera de I'environnement interculturel et plurilingue de recherche de
I’UniGR-CBS. Il ou elle participera aux séminaires de recherche réunissant les collegues des universités
voisines du Luxembourg, de Belgique et d’Allemagne, et pourra publier dans la série de publications du
CBS. Cet environnement de travail permettra la mise en place de protocole transfrontalier de
recherche.

Il ou elle participera également aux travaux de I'axe 4 « Transitions et Territoires » du centre CELEST.
Il ou elle sera au contact de chercheurs de I’'Université de Lorraine travaillant sur les transitions a travers
les prismes disciplinaires du droit, de I'économie, de la sociologie comme des sciences de I'information
et de la communication, en plus de la géographie. Une tache attendue sera de participer aux activités
de l'axe, et de contribuer a un atlas des transitions.

3. Sujet de these proposé

Les processus de transition sont rarement étudiés a une échelle transfrontaliere. Le sujet de these
contribue a pallier ce manque en proposant le cadre de I'espace transfrontalier de la Grande Région
regroupant le Grand-Duché du Luxembourg, la Wallonie, I'ancienne région Lorraine et les deux Lander
de Sarre et de Rhénanie-Palatinat. La Grande Région compte de nombreux espaces anciennement
industrialisés, marqués par le développement de cultures industrielles souvent revendiquées et mises
en exergue, rarement questionnées dans leur expression transfrontaliére. Les contextes économiques
et nationaux dans la Grande Région aménent a des trajectoires et des rythmes singuliers de transition,
qui seront explorés dans la thése.

La littérature scientifique a étudié la culture industrielle en se concentrant principalement sur les
aspects matériels du patrimoine des friches industrielles durant les dernieres décennies (Zhang et al.,
2020). Or, cette culture intégre d’autres aspects matériels et immatériels de ce patrimoine (Edelblutte
et Legrand, 2012). Notion polysémique (Bole, 2021), elle peut étre définie comme « I'ensemble des
savoir-faire et des valeurs éthiques et esthétiques qui se tissent autour du processus de production, de
I'acte productif et du produit lui-méme » (Daviet, 2005, p. 84). La culture industrielle est ainsi comprise
comme étant l'intégration de la production industrielle dans les institutions, les imaginaires, mais aussi
dans des pratiques quotidiennes qui ont lieu sur le territoire.

En outre, I'étude culturelle de communautés partageant une histoire industrielle au-dela des frontiéres
fait I'objet d’'un nombre relativement restreint de travaux jusqu’a présent. Les études concernant
I'appartenance culturelle au sein des border studies ont, en effet, tendance a considérer davantage des
similarités linguistiques et ethniques, plutét que des similarités socio-économiques.

Questions de recherche et principaux axes de recherche

» Comment se traduit aujourd’hui la culture industrielle dans les pratiques et représentations
des populations et des organisations concernées, notamment en termes d’impacts spatiaux ?

> Quels sont les facteurs de convergence et de divergence entre les espaces séparés par les
frontiéres nationales ?



Cette double problématique générale peut étre décomposée en plusieurs axes :
Caractérisation de la culture industrielle :

» En quoi la culture industrielle demeure visible dans les sociétés contemporaines, notamment
dans les espaces traversant une désindustrialisation ?

» Comment les acteurs et les organisations la vivent et la revendiquent-ils ?

» Quelles différences peuvent apparaitre suivant les générations et le vécu des habitant.e.s ?

Approche transfrontaliere des dynamiques :

» Quel role exerce I'appartenance nationale dans les manifestations différentes de la culture
industrielle ?

» La proximité transfrontaliere et [I'expérience concomitante des processus de
désindustrialisation se traduisent-elles par des transferts et des expériences partagées ?

Typologie des trajectoires de transition dans l'espace :

» Quels sont les discours de la transition de part et d’autre des frontiéres, en termes de marketing
territorial et de politiques publiques affichées ?

» Quelles sont les formes nationales et transfrontaliéres de transition, au regard de la culture
industrielle ?

Méthodologie envisagée

» Entretiens semi-directifs/enquétes, en francais et en allemand

» Meéthode des cartes mentales et des récits de vie

» Analyse et cartographie de données quantitatives produites dans les différents espaces ;
création d’une base de données harmonisées.

4. Profil recherché
Dipléomes requis :

> Master en Géographie, ou en Urbanisme et Aménagement.
Compétences scientifiques attendues :

» Connaissance et maitrise des techniques d’enquéte en sciences humaines et sociales en
particulier qualitatives.

» Connaissance et maitrise de I'analyse statistique des données, et des Systémes d’Information
Géographique

Langues :
> Langues de travail : francgais, allemand, anglais.
Autres qualités attendues :

» Autonomie, curiosité, rigueur, bon relationnel, capacité a travailler en équipe.



5. Conditions du contrat

Durée : 36 mois.

Lieu : Metz.

Début du contrat : a partir de novembre 2025.

Rémunération : 2300 € brut mensuel (salaire net : environ moins de 20 % du brut).

Modalités d’inscription en doctorat : Ecole doctorale Humanités Nouvelles — Fernand Braudel
(HNFB), Université de Lorraine.

Section CNU : 23 (Géographie physique, humaine, économique et régionale)

6. Modalités de candidature

Piéces a fournir :

YV VYV

cv

Certificat de compétences linguistiques en allemand, anglais et frangais (niveau B2
minimum dans le CECRL)

lettre de motivation

relevés de notes de master

mémoire de master

lettres de recommandation éventuelles.

Format d’envoi : pdf.

Adresses de dépot : gregory.hamez@univ-lorraine.fr

Date limite de candidature : 30 septembre 2025

7. Calendrier de sélection

Date de cloture de I'appel : 1°" octobre 2025.

Date prévisionnelle d’audition : 9 octobre 2025

Date de publication des résultats : 10 octobre 2025

Date de prise de fonction souhaitée : a partir de novembre 2025

8. Contacts

gregory.hamez@univ-lorraine.fr

Lien vers le site du LOTERR : https://loterr.univ-lorraine.fr/

Lien vers le site du Center for Border Studies de I’'UniGR : https://center-border-studies.uni-gr.eu/
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