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Appel à candidatures pour un contrat postdoctoral de 36 mois 
 
 
 

Chef de projet 

LATI, Laboratoire de Recherche en Intelligence Territoriale 

Version allemande ci-dessous  

Deustche Fassung, siehe unten 

 
 
 
Le Centre de recherche en géographie LOTERR UR7304, Université de Lorraine, lance un appel à candidatures pour un contrat 
postdoctoral dans le cadre du projet Interreg LATI, Laboratoire de Recherche en Intelligence Territoriale. 
 
 

1. Contexte institutionnel 
 
Depuis 2014, une coopération en matière de recherche et d’enseignement sur les border studies se déploie entre scientifiques 
des universités de la Grande Région (Université de Lorraine, Université du Luxembourg, Université de la Sarre, Université de 
Liège, Université de Trèves et Université Technique de Rhénanie-Palatinat). Grâce à un financement Interreg obtenu entre 
2018 et 2022, cette coopération s’est structurée en un centre d’expertise interdisciplinaire, l’UniGR-Center for Border Studies 
(https://cbs.uni-gr.eu/), partagé entre les 6 universités. L’UniGR-CBS propose des ressources pour la recherche et 
l’enseignement (glossaire multilingue, publications, MOOCs), met en réseau les chercheurs à travers séminaires et séjours de 
mobilité, diffuse les résultats de la recherche au grand public, et incite au montage de nouveaux projets de recherche et 
d’enseignement. Il a été lauréat du prix interrégional de la science en 2022 (https://factuel.univ-lorraine.fr/node/21728). 
 
Dans ce cadre, la coopération s’est étendue aux questions transfrontalières d’aménagement du territoire.  
Le projet Interreg LATI, Laboratoire de Recherche en Intelligence Territoriale, repose sur le consortium des 6 universités 
partenaires sous l’égide de l’Université de la Grande Région, chef de file. Le projet vise, d'une part, à accompagner la mise en 
œuvre de la stratégie opérationnelle définie dans le cadre du Schéma de Développement Territorial de la Grande Région 
(SDTGR). Cette stratégie a été élaborée conjointement par différents acteurs politiques et administratifs de la Grande Région 
afin d'augmenter l'attractivité et la compétitivité de l'espace transfrontalier à long terme. 
Il entend, d'autre part, soutenir la mise en place d'un système d'intelligence territoriale sur la planification transfrontalière 
ainsi que la promotion d'une gouvernance transfrontalière intégrée en matière d'aménagement du territoire, de trois 
manières : 
1. Promotion d’une production et d’une utilisation efficaces des connaissances sur le développement territorial 
transfrontalier. 
2. Création et mise à disposition d’une base commune de connaissances et d'échanges de pratiques, de savoir-faire et 
de recommandations d'actions en matière de développement territorial. 
3. Mise en réseau ciblée des acteurs et des niveaux de planification pertinents dans la Grande Région. 
 
L’Université de Lorraine est plus particulièrement co-responsable avec l’université du Luxembourg du Module de Travail n°3 
intitulé « Développement des compétences et formation continue dans l'aménagement du territoire ». Ce module vise à 
développer des formations et méthodes d’apprentissage, auprès des praticiens de l’aménagement dans la Grande Région 
comme auprès du grand public. L’Université de Lorraine participe aux autres actions du projet comme partenaire. 
 

https://cbs.uni-gr.eu/
https://factuel.univ-lorraine.fr/node/21728
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2. Missions 
 
Le contrat postdoctoral s’adresse prioritairement à un ou une scientifique en géographie, en aménagement ou dans une 
discipline proche (économie régionale, sociologie urbaine), intéressé par les questions frontalières.  Les candidats devront avoir 
une pratique de l’interdisciplinarité. Une expérience en termes de gestion de la recherche sera bienvenue. 
 
Le ou la candidat(e) retenu(e) s’engage, pour la durée du contrat : 
 
- Co-pilotage du projet (50% du temps) - en lien avec le responsable scientifique du projet LATI à l’université de Lorraine, 
Grégory Hamez, effectuer le suivi des objectifs du projet et participation active à sa réalisation. Le travail réalisé comprend une 
coordination en interne à l’Université de Lorraine entre les parties prenantes (notamment les laboratoires LOTERR et ERPI, le 
Département de géographie et d’aménagement, la Direction du Numérique, la Chaire Urbanisme et Aménagement Durable). 
Il comprend aussi une coordination continue avec les chefs de file et acteurs du projet dans les autres universités, et la 
participation aux différentes actions. Il nécessite enfin un suivi administratif et financier. 
 
- Recherche (25% du temps) – mener le projet de recherche interdisciplinaire présenté lors de la candidature et redéfini en 
interaction avec les responsables principaux des institutions de rattachement. Il devrait dans l’idéal aboutir à l’édition d’un 
numéro de revue en géographie autour de la thématique privilégiée. Le ou la candidat(e) retenu(e) pourra participer à plusieurs 
des activités scientifiques du LOTERR et de l’UniGR- Center for Border Studies.  
 
- Formations transfrontalières en aménagement (25% du temps) – participer au module de travail n°3 sur l’apprentissage et 
la formation. Il s’agira notamment de participer au recensement de toutes les formations existantes dans la Grande Région, à 
la mise en place de modules d’apprentissage, à l’assistance pour la réalisation d’un MOOC en 2026 sur la transition énergétique, 
et à la responsabilité d’un 2e MOOC en 2027 dont le thème est ouvert. 
 
Le contrat postdoctoral est d’une durée de 36 mois. 
Le ou la postdoctorant(e) sera affecté(e) au laboratoire LOTERR.  
Lieu de travail : Metz. 
 

3. Candidature 
 
Conditions de candidature : 
- être titulaire d’un doctorat, PhD ou équivalent au moment du dépôt du dossier 
- avoir soutenu son doctorat depuis moins de 5 ans au moment du dépôt du dossier. 
- maîtrise du français, de très bonnes connaissances en anglais sont requises, une compréhension de l’allemand est également 
souhaitée. 
 
Le dossier de candidature comprend : 
- un projet de recherche développé en deux pages précisant la problématique et les objectifs, la méthodologie envisagée, un 
calendrier et les principales références bibliographiques. Un accent particulier sera placé sur l’interdisciplinarité. 
- un curriculum vitae de deux pages, présentant également les publications et/ou produits de la recherche à impact 
scientifique ou sociétal éventuels.  
- un projet pédagogique développé en deux pages, devant déboucher sur le MOOC mis en place en 2027 : thème, objectifs de 
la formation, méthodes d’apprentissage 
- le diplôme de doctorat ou une attestation de date de soutenance délivrée par l’école doctorale.  
Le Dossier devra être soumis en français. 
 

Date-limite pour l’envoi des candidatures : 05/04/2025  
à gregory.hamez@univ-lorraine.fr et stephanie.tas-d-homme@univ-lorraine.fr  

 
Date des auditions : mai 2025 
Le contrat commencera dès que possible. 
 

mailto:gregory.hamez@univ-lorraine.fr
mailto:stephanie.tas-d-homme@univ-lorraine.fr
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Ausschreibung einer Postdoc-Stelle 
 
 
 

Leiter des Projekts 

LATI, Forschungslabor für territoriale Intelligenz 

 
 
 
 
Das Forschungszentrum für Geographie LOTERR UR7304, Université de Lorraine, ruft zur Bewerbung für einen Postdoc-Vertrag 
im Rahmen des Interreg-Projekts LATI, Forschungslabor für territoriale Intelligenz, auf. 
 
 

1. Institutioneller Kontext 

 
Seit 2014 arbeiten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitäten der Großregion (Université de Lorraine, 
Université du Luxembourg, Université de la Sarre, Université de Liège, Université de Trèves und die Rheinland-Pfälzische 
Technische Universität Kaiserslautern-Landau) in Forschung und Lehre zu Fragen der Border Studies zusammen. Dank einer 
zwischen 2018 und 2022 erhaltenen Interreg-Förderung hat sich diese Zusammenarbeit in einem interdisziplinären 
Kompetenzzentrum, dem UniGR-Center for Border Studies (https://cbs.uni-gr.eu/), verstetigt, das von den sechs Universitäten 
gemeinsam getragen wird. Das UniGR-CBS bietet Ressourcen für Forschung und Lehre (mehrsprachiges Glossar, Publikationen, 
MOOCs), vernetzt Forschende durch Seminare und Mobilitätsaufenthalte, macht Forschungsergebnisse der breiten 
Öffentlichkeit zugänglich und regt zur Initiierung neuer Forschungs- und Lehrprojekte an. Das UniGR-CBS ist Preisträger des 
Interregionalen Wissenschaftspreises 2022 (https://factuel.univ-lorraine.fr/node/21728). 
 
In diesem Rahmen wurde die Zusammenarbeit auf grenzüberschreitende Fragen der Raumplanung ausgeweitet.  
Das Interreg-Projekt LATI, Laboratoire de Recherche en Intelligence Territoriale, beruht auf dem Konsortium der 6 
Partneruniversitäten unter der Schirmherrschaft der federführenden Universität der Großregion. Das Projekt zielt zum einen 
darauf ab, die Umsetzung der operativen Strategie zu begleiten, die im Rahmen des Schemas der territorialen Entwicklung der 
Großregion (SDTGR) festgelegt wurde. Diese Strategie wurde von verschiedenen politischen und administrativen Akteuren der 
Großregion gemeinsam erarbeitet, um die Attraktivität und Wettbewerbsfähigkeit des grenzüberschreitenden Raums 
langfristig zu steigern. 
Zum anderen beabsichtigt es, die Einrichtung eines territorialen Intelligenzsystems zur grenzüberschreitenden Planung sowie 
die Förderung einer integrierten grenzüberschreitenden Governance im Bereich der Raumplanung auf dreierlei Weise zu 
unterstützen: 
1. Förderung einer effizienten Generierung und Nutzung von Wissen über die grenzüberschreitende Raumentwicklung. 
2. Schaffung und Bereitstellung einer gemeinsamen Wissensbasis und Austausch von Praktiken, Know-how und 
Handlungsempfehlungen im Bereich der Raumentwicklung. 
3. Gezielte Vernetzung der relevanten Akteure und Planungsebenen in der Großregion. 
 
Die Université de Lorraine ist insbesondere gemeinsam mit der Universität Luxemburg für das Arbeitsmodul Nr. 3 mit dem Titel 
„Kompetenzentwicklung und Weiterbildung in der Raumplanung“ verantwortlich. Dieses Modul zielt auf die Entwicklung von 
Ausbildungen und Lernmethoden für die Praktiker der Raumplanung in der Großregion sowie für die breite Öffentlichkeit ab. 
Die Universität Lothringen nimmt als Partner an den anderen Aktionen des Projekts teil. 
 
 

https://cbs.uni-gr.eu/
https://factuel.univ-lorraine.fr/node/21728
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2. Aufgaben 

Der Postdoktorandenvertrag richtet sich vorrangig an einen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin der Geographie, der 
Raumplanung oder einer verwandten Disziplin (Regionalökonomie, Stadtsoziologie), der oder die sich für Grenzfragen 
interessiert.  Die Bewerber sollten Erfahrung in interdisziplinärer Arbeit haben. Erfahrungen im Bereich des 
Forschungsmanagements sind willkommen. 
 
Der erfolgreiche Bewerber oder die erfolgreiche Bewerberin verpflichtet sich für die Dauer des Vertrags: 
 
- Co-Leitung des Projekts (50% der Zeit) - in Verbindung mit dem wissenschaftlichen Leiter des LATI-Projekts an der Université 
de Lorraine, Grégory Hamez, Durchführung der Überwachung der Projektziele und aktive Beteiligung an der Umsetzung des 
Projekts. Die geleistete Arbeit umfasst eine interne Koordination an der Université de Lorraine zwischen den beteiligten 
Parteien (insbesondere den Laboren LOTERR und ERPI, der Abteilung für Geographie und Raumplanung, der Direktion für 
Digitales, dem Lehrstuhl für Urbanismus und nachhaltige Raumplanung). Es umfasst auch eine kontinuierliche Koordination 
mit den Projektleitern und -akteuren an anderen Universitäten und die Teilnahme an verschiedenen Aktionen. Schließlich 
erfordert er eine administrative und finanzielle Überwachung. 
 
- Forschung (25 % der Zeit) - Durchführung des interdisziplinären Forschungsprojekts, das bei der Bewerbung vorgelegt und im 
Zusammenspiel mit den Hauptverantwortlichen der beteiligten Einrichtungen neu definiert wurde. Idealerweise sollte das 
Projekt zur Herausgabe einer Ausgabe einer geographischen Zeitschrift führen, die sich mit dem bevorzugten Thema befasst. 
Der/die erfolgreiche Kandidat/in kann an mehreren der wissenschaftlichen Aktivitäten des LOTERR und des UniGR- Center for 
Border Studies teilnehmen.  
 
- Grenzüberschreitende Ausbildungen in Planung (25% der Zeit) - Teilnahme am Arbeitsmodul Nr. 3 zum Thema Lernen und 
Ausbildung. Dabei geht es insbesondere um die Beteiligung an der Erfassung aller in der Großregion existierenden 
Ausbildungsgänge, die Erstellung von Lernmodulen, die Unterstützung bei der Durchführung eines MOOC im Jahr 2026 zur 
Energiewende und die Verantwortung für einen 2. MOOC im Jahr 2027, dessen Thema offen ist. 
 
Der Postdoktorandenvertrag hat eine Laufzeit von 36 Monaten. 
Der/die Postdoktorand/in wird dem LOTERR-Labor zugewiesen.  
Arbeitsort: Metz. 
 

3. Bewerbung 

Modalitäten 
- Sie müssen zum Zeitpunkt der Antragstellung einen Doktortitel, PhD oder einen gleichwertigen Abschluss haben. 
- Ihre Promotion darf zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
- Beherrschung der französischen Sprache, sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich, ein Verständnis der deutschen 
Sprache ist ebenfalls erwünscht. 
 
Die Bewerbungsunterlagen umfassen: 
- Ein auf zwei Seiten entwickeltes Forschungsprojekt, in dem die Problematik und die Ziele, die geplante Methodik, ein Zeitplan 
und die wichtigsten bibliografischen Referenzen angegeben werden. Ein besonderer Schwerpunkt wird auf Interdisziplinarität 
gelegt. 
- einen zweiseitigen Lebenslauf, in dem auch etwaige Veröffentlichungen und/oder Forschungsprodukte mit wissenschaftlicher 
oder gesellschaftlicher Wirkung dargestellt werden.  
- Ein auf zwei Seiten entwickeltes pädagogisches Projekt, das in den 2027 eingerichteten MOOC münden soll: Thema, 
Ausbildungsziele, Lernmethoden. 
- das Promotionsdiplom oder eine von der Graduiertenschule ausgestellte Bescheinigung über das Datum der Verteidigung.  
Das Dossier muss in französischer Sprache eingereicht werden. 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum. 05/04/2025 an 
gregory.hamez@univ-lorraine.fr und stephanie.tas-d-homme@univ-lorraine.fr  

mailto:gregory.hamez@univ-lorraine.fr
mailto:stephanie.tas-d-homme@univ-lorraine.fr

